
Problematika predzmluvných vzťahov sa dotýka významnej časti vzájomných vzťahov 
medzi neskoršími subjektmi pracovného pomeru, a preto sa pôsobenie zástupcov 
zamestnancov považuje z tohto dôvodu za kľúčový prvok ochrany práv zamestnancov. 
Realizácia informačnej povinnosti zo strany zamestnanca i zamestnávateľa, ochrana 
osobných údajov i realizácia lekárskych prehliadok predstavujú pracovnoprávne 
inštitúty, kde sa vyžaduje participácia zástupcov zamestnancov pri úprave podmienok 
ich realizácie vrátane možnosti úpravy existujúceho legislatívneho rámca i aplikačnej 
praxe v obsahu kolektívnej zmluvy. Vedecká konferencia sa preto bude zameriavať na 
existujúce problémy vyplývajúce z aplikačnej praxe a vo vzájomnej diskusii účastníkov 
i pozvaných odborníkov z odbornej praxe ponúkne možnosť hľadať odpovedajúce          
a právne udržateľné riešenia a závery. 

V prípade záujmu o účasť na konferencii sa môžete prihlásiť na adrese info@laborlaw.sk.

„KULTÚRA SVETA PRÁCE
spolurozhodovanie v odborárskej praxi“

1. MARCA 2017 OD 9:00 DO 12:00 HOD
v priestoroch Inštitútu pre výskum práce a rodiny SR, 

Župné námestie 5 – 6, Bratislava. 

si Vás dovoľujú pozvať
na vedeckú konferenciu 

s názvom

Odborní garanti a moderátori konferencie                doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. 

                  JUDr. Marek Švec, PhD., LL.M. 

   

ktorá je organizovaná v rámci medzinárodného projektu Friedrich Ebert Stiftung, 
kancelária v Slovenskej republike „Kultúra sveta práce/Kultur der Arbeitswelt“      

a bude sa konať 


