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O konferencii

Konferencia je vyvrcholenim 5 rocneho usilia Friedrich
Ebert Stiftung, zastupenie v. SR a jej partnerov
o kultivaciu pracovného prostredia. Hlavnou ideou je
snaha o priblizenie odbornej tedrie a praxe laickej verej-
nosti, ktora by sa inak nedokazala dostat k potrebnym
relevantnym informaciam sluziacim k ochrane ich prav
a pravom chranenych zaujmov. Konferencia reflektuje
na 25 rokov konstituovania moderneho ponatia trhu
prace a na vyvoj a aktualny stav pravnej Upravy
moderneho socialneho partnerstva.

Panely konferencie

l. panel
Témou panelu je zhodnotenie vyvoja socialneho dialogu
a socialneho partnerstva v SR od r. 1989, resp. 1993. Toto obdobie
je priznacne postupnym budovanim struktur socialnych partnerov
a prijimanim relevantnych pravnych predpisov, ktoré s urcitymi
zmenami v podstate platia dodnes. Panelisti su zamerne vybrati
s ohladom na svoje bezprostredné zapojenie do celého procesu,
Ci uz v praktickej alebo teoretickej rovine. Predmetom diskusie
budu tazkosti s vytvaranim tychto struktur, ktore pretrvavaju
dodnes, vzajomné budovanie socialneho partnerstva - identifikacia
partnerov, vyznam kolektivnych zmluv a kolektivneho vyjednavania
pre trh prace, legislativne prekazky pri tvorbe zakona ¢. 2/1991 Zb.
Vysledkom diskusie panelu ma byt subjektivnhe zhodnotenie
panelistami, Ci dozrel ¢as na zasadnu prestavbu kolektivnych

pracovnopravnych vztahov, kam sa bude uberat socialne partner-
stvo do buducna, potrebujeme novu legislativu a pod.

Socidlne partnerstvo zo Zapadu na Vychod

Il. panel

Témou panelu je komparacia vyvoja socialneho partnerstva
v postkomunistickom Ceskoslovensku s vyvojom v Standardnych
demokraciach zapadného typu, tj. ¢i sa v Nemecku alebo Rakusku
objavuju/objavili obdobne problemy, ktore boli diskutované
v predchadzajucom bloku. Akeé skusenosti, ake rady mézu spros-
tredkovat zahranicni Ucastnici, ktorym chybam by sme sa mali
vyhnut pri dalsom rozvoji socialneho dialogu v SR. S akymi
problémami sa potykaju v zahranici, ked z nasho pohladu ide
o dosiahnutie vysokého stupna socialneho partnerstva. V akom
vztahu je vyvoj samotnej spolocnosti a socialneho partnerstva,
ovplyvnuju sa? Do akej miery zavisi stupen a stav socialneho
partnerstva od stavu demokracie v narodnom state?

INDUSTRIE 4.0

lll. panel

Témou panelu je Stvrta priemyselna revolucia, ktora je ustrednym
pojmom moderného hospodarskeho trhu a spociva v spojeni
najlepsich vedeckych kapacit s priemyselnymi podnikmi. Podstatou
Stvrtej priemyselnej revolucie je vyuzitie najmodernejSich
informacnych a komunikacnych technologii vo vsetkych oblastiach
priemyslu od manipulacie s materialom cez jeho spracovanie az po
dodavku produktov zakaznikom. Industrie 4.0 je dnes taziskovou
témou nemeckého hospodarstva v snahe o zabezpecenie
a udrzanie konkurencieschopnosti najvacsej a najsilnejsej eurdp-
skej ekonomiky. V tomto ohlade sa tak maju panelisti zaoberat
nielen moznostami a stavom narodneho hospodarskeho trhu vo
vazbe na Industrie 4.0, ale detailne diskutovat aj zapojenie social-
nych partnerov do jej presadzovania v praxi vratane identifikacie
rizik pre zamestnancov a zastupcov zamestnancov.

ARtudlne zmeny v legislative

IV. panel

Témou panelu su aktualne legislativne zmeny, ktore sa budu
pripravovat v tom case z pohladu zmien Zakonnika prace i zakona
o kolektivnom vyjednavani. Vychadzame pritom najma z poskyt-
nutych prislubov o zmenach v pracovnopravnej legislative ako
nasledok nevyhnutnosti riesenia existujucich problemov pri
zakladani odborovych organizacii, zlyhavajucom systéme rieSenia
kolektivnych sporov prostrednictvom sprostredkovatelov a rozhod-
cov, pri uzatvarani kolektivnych zmlav vyssieho stupna a pri ich
naslednom rozsirovani a pod.

Mobilita pracovnych sil

V. panel

V. panel vo forme workshopu bude zamerany na mladych (udi
s cielom poskytnut im navod na lepsiu uplatnitelnost na trhu prace
prostrednictvom absolvovania zahranicnej mobility. Workshop by
mal prostrednictvom interaktivnej diskusie s domacimi i zahranicnymi
ucastnikmi poukazat na vyhody a nevyhody ucasti na zahranicnych
stazach v kontexte ziskania napr. jazykovych schopnosti alebo
zvySenia sebavedomia alebo riesenia multikulturalnych problémov
trhu prace. Ugastnici workshopu budu sti¢asne hladat moznosti
participacie zastupcov zamestnancov na domacich a zahranicnych
mobilitach.
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Profily vybranych hosti konferencie

HENNING MEYER

JOZEF KOLLAR

Sociolog, poradca a analytik povodom z Nemecka. Je odbornikom
na globalizaciu, globalnu politiku, socialnu demokraciu, politicku
ekonomiu, hospodarsku politiku, Europsku uniu, nove media,
online technologie, strategie a biznis. V sucasnosti je riaditelom
New Global Strategy Ltd. a Séfredaktorom Social Europe. Posobi
na London School of Economics and Political Science v oblasti
verejnej politiky. Je cestnym clenom Global Policy Institute,
Durham University. Takisto je clenom Royal Society for the
encouragement of arts, commerce and manufacture (RSA)
a vedeckej rady Progressive Economy Initiative, S&D Group in the
European Parliament.

BRANISLAV ONDRUS

Statny tajomnik Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny.
V minulosti bol poslancom Narodnej rady SR, kde posobil ako
podpredseda Vyboru NR SR pre socialne veci a clen Vyboru
NR SR pre europske zalezitosti. Bol riaditelom Tlacoveho
a informaéného odboru Uradu vlady SR, moderatorom spravodaj-
skej relacie Noviny v TV JOJ a taktiez Televiznych novin v TV
Markiza. Je zakladatelom Rady mladeze Slovenska a prezidentom
OZ Partnerstva pre prosperitu.

MICHAEL SOMMER

Michael Sommer Studoval politicke vedy na Berlinskej Univerzite.
Jeho zaujem o medzinarodné vztahy sa odrazil aj v kariérnom
vybere. Po ziskani titulu sa stal clenom odboroveho zvazu, v roku
2001 sa stal riaditelom Nemeckej konfederacie odborovych
zvazov. Svoj karierny rast ukoncil po viac nez 12 rocnom pésobeni,
v roku 2014. Momentalne pésobi ako zastupca riaditela Friedrich
Ebert Stiftung

RENATE ANDERL

Renate Anderl je poslankyna rakuskej Spolkovej rady a sucasne
viceprezidentka rakuskej konfederacie odborovych zvazov - OGB).
Od roku 2007 do 2011 posobila ako tzv. odborna laicka prisediaca
za zamestnancov na Vyssom krajinskom sude vo Viedni a v rokoch
2013 - 2014 posobila aj ako viceprezidentka zamestnaneckej
komory Vieden. Od roku 2009 posobi ako predsednicka organu
zastupujuceho zeny v PRO-GE a od roku 2014 v obdobnej funkcii
pre OGB.

VOJTECH TKAC

Profesor Tkac posobi ako vysokoskolsky pedagog so zameranim
na socialne pravo, pracovne pravo, medicinske pravo a na socialnu
politiku. Od roku 1993 posobil ako poslanec Narodnej rady Sloven-
skej republiky. Riadil socialne procesy a legislativu na Slovensku
i v zahraniCi pod statusom Statneho tajomnika a ministra prace
socialnych veci a rodiny. Prof. Vojtech Tkac je nadsenym
organizatorom medzinarodnych konferencii, venuje sa pisaniu
odbornych clankov a tvorbe normativnych pravnych aktov
v socialnej oblasti.

Pracoval ako chemik, neskor bol predseda a tajomnik Federalneho
odborového zdruzenie energetikov. Posobil ak ako predseda SOZ
energetikov, neskor bol viceprezidentom Konfederacie odborovych
zvazov SR. V sucasnosti v KOZ SR zastava funkciu prezidenta.

JOSEF STREDULA

Josef Stredula ako odborar vyznamne prispel k premene ROH na
Standardne odbory. V roku 1990 sa stal podpredsedom zakladnej
organizacie Odboroveho zvazu KOVO, v 2005 sa stal podpredse-
dom celo-republikoveho zvazu KOVO. Vo funkcii sa mu podarilo
zotrvat aj v rokoch 2009 az 2013. V sucasnosti je prezident
Ceskomoravskej konfederacie odborovych zvazov.

EMIL MACHYNA

V minulosti zastaval viaceré odborarske funkcie. Dnes je predsedom
Rady Odborového zvazu KOVO a ¢lenom Predstavenstva Konfe-
deracie odborovych zvazov SR. Takisto je clenom Vykonného
vyboru IndustriaAll Europe a clenom IndustrieAll Global Union, ¢len
Bureau ECOSOC.

ANDREA OLSOVSKA

Odbornicka v oblasti pracovneho prava. Zaobera sa lektorskou
a prednasatelskou cinnostou. Je dekankou Pravnickej fakulty TU
v Trnave, kde pdsobi na Katedre pracovného prava a prava socialne-
ho zabezpecenia. V sucasnosti taktiez posobi ako advokatka v PRK
Partners v Bratislave. V. minulosti bola clenkou riesitelskych
kolektivov vyskumnych uloh pre Europsku komisiu ako aj pre
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.




Praktickée inform
PRIHLASKA

Prinlasift na konferenciu sa mozete
elektronického formularu, ktory je dostup
stranke www.laborlaw.sk .

POPLATOK
Konferencia je pre registrovanych ucastnikov bezplatna.
DOPRAVA A PARKOVANIE

Na miesto konania konferencie sa moézete dopravit
prostrednictvom siete liniek MHD (zastavka Kooperativa
alebo Hodzovo namestie). Ak pridete autom, hotel LOFT ma
vlastné podzemne parkovisko, rovnako je mozné parkovat
v podzemnych garazach pri Prezidentskom palaci
na Hodzovom namesti. Parkovanie si ucastnici zabezpecuju
individualne.
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